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Option : Gestion et Administration du personnel (GAP)

OBJECTIFS DE LA FORMATION :

O Acquérir les concepts de base nécessaires au management des entreprises.

O Maitriser les outils comptables et fiscaux relatifs a la gestion du personnel .
O Maitriser les outils de prise de décision dans différents domaines de la gestion des ressources humaines .
DEBOUCHES :

Postes de collaborateurs ou de responsables dans :
0 L’administration et la gestion du personnel dans les différents secteurs d’activité.

0 La gestion des différents types de PMO : PME, associations, établissements de micro crédit....etc.

NIVEAU D’ETUDES REQUIS :

O Baccalauréat séries économiques, scientifiques ou techniques

Contact : ESTC — Département Techniques de Management
Km 7, Route El Jadida, B.P. 8012 Oasis Casablanca - Tél : 05 22 23 15 60/65 Fax : 05 22 25 22 45

Site web : Www.est-uh2c.ac.ma




DESCRIPTIF SOMMAIRE DE LA FORMATION

Premieéere
année

Deuxiéme
année :

Option GAP

M1

M2

M3

M4

M5

M6

M7

M8

M9

M10

M1l

M12

M13

M14

M15

M16

Communication et développement personnel 1

Environnement économique et juridique

Mathématiques et informatique

Outils de gestion 1

Communication et développement personnel 2

Ressources humaines et droit

Outils de gestion 2

Démarche commerciale

Communication et développement personnel 3

Gestion des organisations

Environnement juridique et fiscal

Gestion des compétences

Communication et développement personnel 4

Gestion des ressources humaines

Projet de fin d’études

Stages techniques
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